Дума Журавского сельского поселения

     Еланского муниципального района Волгоградской области

РЕШЕНИЕ

От 19.06.2018  года                     


                         №    113/49
О денежном содержании муниципальных служащих
 Журавского сельского поселения Еланского 
муниципального района Волгоградской области на 2018 год

     
Рассмотрев ходатайство Администрации Журавского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области,  руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД  « О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», постановлением Администрации Волгоградской области от 26 октября 2017 года № 558-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2018 год»,  руководствуясь Уставом Журавского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, Дума Журавского сельского поселения Еланского муниципального района
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Журавского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области на 2018 год согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2018 года, подлежит размещению на официальном сайте администрации Журавского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.

Глава Журавского
сельского поселения              

                                      А. С. Гугучкин
    Утверждено

 решением Думы Журавского 

                                                                                        сельского поселения

                                от 19.06.2018 года № 113/49
П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном содержании  муниципальных служащих Журавского сельского поселения  
Еланского муниципального района Волгоградской области на 2018 год

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Журавского сельского поселения. Еланского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД  « О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»,  постановлением Администрации Волгоградской области от 26 октября 2017 года № 558-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2018 год», Уставом Журавского  сельского поселения. 

2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из  должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат к нему, определяемых в соответствии с Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г.         № 1626-ОД  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», в размерах, установленных настоящим Положением».
         3. Нормативы размера должностных окладов по группам должностей муниципальной службы, замещающим старшие должности муниципальной службы с численностью населения до  тысячи человек –    5 257 рублей.

4. Муниципальным служащим  устанавливаются ежемесячные и иные  дополнительные выплаты в соответствии со статьей 4 Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» в следующих размерах:
· Ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы от 1 до 5 лет не более 10%

 от 5 до 10 лет не более 15 %

от 10 до 15 лет не более 20%

свыше 15 лет не более 30%

· Ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы, замещающим старшие должности муниципальной службы – 70% ;

· Ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин – 1516 рублей;

· Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере – 2 должностных окладов .

· Ежемесячное денежное поощрение  в размере – 33%  должностного оклада;
·   Единовременное поощрение производится в виде премии при прекращении Муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам 50,55,60 лет.
· Материальную помощь в размере двух  должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

5. Отношения,    не    урегулированные    настоящим    Положением,
разрешаются на основании действующего трудового законодательства.

